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Missions et axes de travail

 Appui et conseils auprès des directeurs et directrices d’écoles et des chef/fe/s de services (chef/fe/s 
d’établissements, directeurs et directrices de CIO, chef/fe/s de services).

 Participation aux travaux des FS des CSA.

 Visites thématiques de la FS du CSA-A et de la FS du CSA-SA.

 Actions de formation en santé et sécurité au travail. 

 Animation et coordination du réseau des assistant(e)s et conseillers de prévention.

 Administration et gestion du registre SST dématérialisé.

Missions connexes.

 Conception d’outils de pilotage et d’aide à la décision
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Appui et conseils auprès des directeurs et directrices d’écoles et des chef/fe/s de 
services (chef/fe/s d’établissements, directeurs et directrices de CIO, chef/fe/s de 
services).

=> en collaboration avec l’ISST, la médecine de prévention et les CPD

 Visite de 2 EPLE en 2023-2024 (1 collège et 1 lycée). 

 Thématiques de visite : 

• sécurité incendie, 
• mise à jour PPMS,
• visite de chantier (établissement en restructuration), 
• suivi des préconisations de l’ISST

 Demandes d’appui relatives à la gestion du RSST dématérialisé (administration du registre pour les A.P. via la GDI, 
réponses aux fiches SST, présentation du fonctionnement du registre SST dématérialisé).

 Échanges réguliers par mail ou par téléphone sur des thématiques particulières (nomination d’un(e) A.P., amiante, 
radon, sécurité incendie, PPMS, problématiques liées au bâti scolaire,…).

 Animation d’un webinaire relatif à l’enquête ministérielle sur la prévention risque lié à l’amiante à destination des 
personnels de direction (webinaire accessible sur Partage)

 Rédactions de notes auprès des responsables des chefs de service.
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Participation aux travaux des FS du CSA 

 Participation aux séances plénières de la FS du CSA-A et de la séance de la FS du CSA-SA :

 FS du CSA-A : 4 séances plénières en 2023-2024.

 FS du CSA-SA : 3 séances plénières en 2023-2024 (dont 1 séance à la demande des membres).

 Participations aux séances plénières de la FS du CSA-SD67 et de FS du CSA-SD68 

 Participation aux groupes de travail de la FS du CSA-A et de la FS du CSA-SA

 FS du CSA-A : 13 séances de groupes de travail en 2023-2024 dont 5 GT relatifs aux comptes rendus de visites.

 FS du CSA-SA : 12 séances de groupes de travail en 2023-2024 dont 2 GT fiches SST et 3 GT relatifs aux 

comptes rendus de visites.
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Visites thématiques de la FS du CSA-A et de la FS du CSA-SA

 Visites thématiques prévues pour l’année 2023/2024. 

 Thématique retenue : « l’adaptation des locaux à l’activité »

 Établissements visités en 2023-2024 :

 2 écoles : école Hautval (Guebwiller) et école du centre (Sélestat)

 1 collège : collège Bugatti (Molsheim)

 2 lycées : lycée Jean Rostand (Strasbourg) et lycée Bugatti (Illzach)
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=> Visites de la FS du CSA-A

=> Visites de la FS du CSA-SA

 Services visités en 2023-2024 :

 3 services visités : SAGIPE (DSDEN 67) , DEC et DPE (Rectorat)

À noter également : participation à une visite de la FS du CSA-SD67 sur la thématique du bilinguisme 
à l’école de la République (Bischheim) en octobre 2023.
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Actions de formation en santé et sécurité au travail

 Nouveaux arrivants en services académiques :

 Initiation à la santé et sécurité au travail (rentrée 2023)

 Directeurs délégués aux formations professionnelles et techniques (DDFPT) :

 Réglementation générale en santé et sécurité au travail dans la fonction publique d’État

 Adjoints-gestionnaires 1ère et 2ème année :

 Adjoints-gestionnaires 1ère année : Réglementation générale en santé et sécurité au travail dans la fonction 
publique d’État, sécurité incendie en EPLE, sensibilisation aux RPS

 Adjoints-gestionnaires 2ème année : Document unique – PPMS – DUERP

 Intervention à destination des CPE du bassin centre Alsace
 Sensibilisation aux RPS.
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Actions de formation en santé et sécurité au travail

 Assistant(e)s de prévention du 1er degré du Bas-Rhin :
 Réglementation générale en santé et sécurité au travail dans la fonction publique d’État, sécurité incendie en 

EPLE, sensibilisation aux RPS

 Assistant(e)s de prévention du 2nd degré et services : 
 2 journées de formation initiales et 1 journée de formation continue à raison d’une journée par département
 Formation initiale : Réglementation générale en santé et sécurité au travail dans la fonction publique d’État, 

sécurité incendie en EPLE, sensibilisation aux RPS
 Formation continue : Enquête ministérielle amiante, analyse accident de service/travail, analyse situation de 

travail, syndromes collectifs inexpliqués.

Membres des CSA (1ère journée) :
 Réglementation générale en santé et sécurité au travail dans la fonction publique d’État

 Intervention à destination des chefs d’établissements (nouveauté) :

 Webinaire du 12 décembre 2023 sur la thématique de la réglementation générale en santé et sécurité au travail 
dans la fonction publique d’État.
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Animation et coordination du réseau des assistant(e)s et conseillers de prévention

Recensement des assistant(e)s de prévention en EPLE et services en octobre 2023

 Objectifs : recenser la présence d’assistant(e)s de prévention en EPLE et services à la rentrée scolaire, et 
accompagner les chefs de services dans la nomination d’un personnel sur ces missions.

 Résultats de l’enquête : 
• Taux de réponse : 149 réponses dont 70 exploitables.
• 30 nouveaux A.P. recensés
• 147 A.P. EPLE en 2023-2024

Réunions d’équipe avec les acteurs de prévention 

 Acteurs mobilisés : CPD, A.P. des services, ISST, médecine de prévention, psychologue du travail.

 Tous les 1ers mardis du mois.

 Mise en ligne du calendrier prévisionnel des FS (GT, séances plénières, visites).
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Administration et gestion du registre SST dématérialisé

Consultation journalière des fiches SST avec alertes à la hiérarchie si nécessaire.

Administration du registre concernant les fiches SST saisies par les personnels des sites Poincaré et 

Toussaint (21 fiches).

Réunions de travail avec la DSI dans une perspective d’évolution de l’application.

Mises à jour des droits d’accès au registre dématérialisé pour les membres des FS.

Appui technique auprès des chefs d’établissements et services et des A.P.

24/02/2025
Rectorat de Strasbourg 
Direction des Ressources Humaines 
Santé sécurité au travail (SST)

9

... 
ACADÉMIE 
DE STRASBOURG 



Missions connexes

Animation de l’espace Santé Sécurité au Travail (SST) sur Partage :

 Import du contenu de la page académique SST vers Partage. 

 Publications d’articles en lien avec la santé et la sécurité au travail.

 Mises à jour régulières de l’espace SST

Administration des deux espaces Tribu dédiés aux deux FS.

24/02/2025
Rectorat de Strasbourg 
Direction des Ressources Humaines 
Santé sécurité au travail (SST)

10

... 
ACADÉMIE 
DE STRASBOURG ,.,,,, 
~:,;,; 



Conception d’outils de pilotage et d’aide à la décision

Rédaction d’un programme académique de prévention pluriannuel 2024-2026.

Rédaction de deux outils de promotion de la santé et la sécurité au travail :

 Un guide en santé et sécurité au travail, à destination de tous les agents de l’académie (envoi sur chaque 

boîte mail personnelle).

 Un tableau récapitulatif relatif aux dispositifs de santé et de sécurité au travail des personnels.
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Perspectives 2024/2025

 Poursuite de la réactivation du réseau des A.P. en EPLE et services.

 Poursuite des mises à jour du registre SST dématérialisé, en complément d’un temps de travail avec la FS 

académique, les secrétaires des trois autres FS et les acteurs de la prévention des risques professionnels.

 Réécriture de la maquette du DUERP 2nd degré et services.

 Poursuite des travaux collaboratifs au sein des services académiques entamés en 2022.
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