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Direction d’une école totalement déchargée
EE Jean Racine QPV du Wihrel

RNE COMMUNE ETABLISSEMENT | SUPPORT NB DE CLASSES

0671428n Ostwald Ecole élémentaire 15 CLASSES + ULIS
Jean Racine +0,5 UPE2A

CONTEXTE DE L’ECOLE :

L’école élémentaire Jean Racine est située dans le quartier du Wihrel a Ostwald, commune limitrophe de Strasbourg. Située
au sein d'un QPV, elle fait partie du secteur de college Martin Schongauer. L’école maternelle jouxte I'école élémentaire.

L’école accueille un public relativement défavorisé et se rapproche des caractéristiques d’'une école de REP en termes
d’IPS. Les éléves ayant une faible maitrise du frangais, et allophones arrivants sont nombreux. Le taux des éléves porteurs
de handicap est élevé, 6.1 % de I'effectif.

Les effectifs sont orientés a la hausse ces derniéres années (ouverture d'une classe a la rentrée de 2023 et ouverture d’'une
classe a la rentrée 2024), avec une prévision de 365 éléves pour 15 classes a la rentrée 2024.

L’équipe enseignante est relativement stable, sérieuse et impliquée. De tres nombreux projets culturels, scientifiques ou
sportifs sont menés avec régularité. La directrice/ le directeur joue un réle important dans leur impulsion et leur mise en
ceuvre.

L’école accueille un site bilingue, un dispositif ULIS dont une nouvelle enseignante sera nommeée a la rentrée de septembre
2024, une classe UPE2A a 50 %.

Des cours d’EILE sont proposés chaque année.
Il N’y a pas d’enseignant spécialisé rattaché a I'’école. Une psychologue scolaire intervient sur le secteur.

La communication avec les familles demande une TRES grande disponibilité et prend une part importante de la fonction
dans ce contexte social précaire.

Les classes sont réparties dans deux batiments.

L’évaluation d’école a eu lieu I'an dernier et le nouveau projet d’école est en cours de réflexion.

DEFINITION DU POSTE ET DES MISSIONS :

La gestion de cette école implique la maitrise des compétences fondamentales de la direction d’école dans les domaines
pédagogiques, administratifs et relationnels. Elle requiert en outre un sens aigu du pilotage, par I'organisation et I'animation
du travail en équipe, ainsi qu’une attention a la fluidité des parcours des éléves, a la prise en charge de leurs difficultés et
de leurs potentialités ainsi qu’a la continuité des apprentissages y compris avec le second degré.

Le directeur anime une équipe qui intégre notamment des interventions d’acteurs extérieurs a I'école.

Il articule les actions menées en interne et en projets avec les différents partenaires (ville, collége, école maternelle,
associations).

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :

Une présence affirmée et une disponibilité importante, des aptitudes au dialogue et des capacités de médiation sont
attendues au vu de la diversité des interlocuteurs (usagers de I'école, partenaires institutionnels, partenaires
associatifs...).

Au regard du référentiel métier des directeurs d’école et de la spécificité de I'école, le candidat devra :
— Connaitre le fonctionnement d’'une école élémentaire et les missions d’un directeur d’école ;
— Pour les responsabilités pédagogiques :
o Disposer d’'une expertise pédagogique qui permettra d’impulser ou initier les réponses les plus adaptées aux
besoins des éléves au regard des objectifs du socle commun de compétences, de connaissances et de culture ;

o Maitriser les éléments de pilotage : capacité d’analyse et de diagnostic, utilisation d’indicateurs, définition
d’objectifs au profit de la réussite de tous les éléves, conception, mise en ceuvre et suivi d’actions, évaluation,
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élaboration d'un tableau de bord pour une mobilisation des ressources humaines (coopération, innovation...) ;

e Impulser et participer a I'élaboration d’outils communs d’école, notamment pour améliorer, personnaliser et suivre
le parcours de chaque éleve ;

o Adhérer aux principes de I'enseignement bilingue.

— Pour les responsabilités relatives au travail partenarial :
e Percevoir les enjeux inhérents au travail partenarial et en assurer la cohérence et la communication ;
e Posséder de solides aptitudes a la coordination du travail d’équipes pédagogiques ;
o Veiller a I'articulation organisationnelle et pédagogique des différents dispositifs ;
e Travailler en lien avec les interlocuteurs institutionnels, élus, travailleurs sociaux, professionnels de I'enfance, sur
le fonctionnement scolaire et périscolaire ;
e Savoir cultiver les liens avec le college de secteur (Principale, CPE, AS, ...) ;
o Etre al'écoute et appréhender la dimension humaine dans la diversité sociale et culturelle du public de I'école ;
e Garantir la cohésion de la communauté éducative lors d’éventuelles situations conflictuelles ;
e Connaitre et assumer le positionnement institutionnel adéquat et les responsabilités liées a la fonction.

La directrice, le directeur disposera des qualités suivantes :
- qualités de discrétion, de confidentialité, de loyauté

- aptitudes au travail en équipe

- capacités de communication.

CONDITIONS REQUISES :

Avoir été inscrit sur la liste d’aptitude de directeur de 2 classes et plus.

Une expérience de la direction d’école sera un atout. La connaissance de I'éducation prioritaire également, méme si I'école
n'est pas classée en REP.

Entretien devant une commission composée de 3 personnes dont I'lEN de la circonscription.

Contact pour obtenir des informations sur le poste :

Circonscription Strasbourg 1
ce.0671561H@ac-strasbourg.fr
65 Avenue de la Forét Noire
67000 Strasbourg.

Tel : 03.69.20.93.30



