
Direction des services départementaux de l’Education nationale du Bas-Rhin - D1D 
 

 
Circonscription : EUROMETROPOLE NORD (Bischheim/Hoenheim/Schiltigheim) 
Libellé du poste : Conseiller Pédagogique de Circonscription  

 
1. Définition du poste et des missions : 

 

Le conseiller pédagogique est un enseignant maître formateur qui exerce ses activités sous la responsabilité de 
l’IEN dont il est le collaborateur direct. Il contribue au pilotage de la circonscription dans l’objectif d’améliorer les 
compétences des enseignants et les résultats des élèves. 

Le conseiller pédagogique a principalement une mission d’ordre pédagogique. Il est plus particulièrement chargé 
du plan français ou mathématiques (à définir en équipe). 

Le conseiller pédagogique peut être conduit à accomplir des tâches administratives liées au programme de travail 
de la circonscription ou de représentation de l’IEN.  

Il est un partenaire essentiel dans la formation des enseignants du premier degré et assure ses fonctions d’aide et 
de conseil auprès des enseignants, et plus particulièrement auprès des entrants dans le métier. Le conseiller 
pédagogique amène les enseignants à développer une attitude réflexive sur leurs pratiques professionnelles. 

 

Accompagnement pédagogique des enseignants et des équipes d’école : 

• Contribuer à la dynamique d’accompagnement des enseignants (T1, PES avec protocole renforcé, 
enseignants présentant une certification, enseignants contractuels, enseignants éprouvant des difficultés 
professionnelles, ...) 

• Apporter son expertise lors des réflexions pédagogiques menées lors des différents temps de concertation, 
y compris celles relatives à l’inter-degrés (CEC, CC3, ...) 

• Assister les équipes dans l’élaboration, le suivi et l’évaluation des programmations/progressions, des projets 
REP, des parcours éducatifs, 

• Apporter son expertise aux équipes d’école dans la mise en œuvre de réponses adaptées aux besoins des 
élèves 

 
Formation initiale et continue des enseignants : 

• Concevoir, animer, coordonner et évaluer des actions de formation, notamment en lien avec le plan français 

• Contribuer à la mise en œuvre d’actions de formation à l’échelle départementale 
 
Mise en œuvre de la politique éducative : 

• Assurer, au côté de l’IEN, les contrôles d’instruction en famille 

• Contribuer à l’accompagnement de la mesure « 100% réussite » et au déploiement du Contrat Local 
d’Accompagnement (CLA) 

 
Mission spécifique : 

• Assurer le partenariat avec les communes relatif à la culture notamment (Schilick On Carnet, L’école du 
spectateur, ...)  

 

2. Compétences et qualités requises par le candidat : 
 

• Compétences pédagogiques avérées sur l’ensemble des cycles  
• Connaissances des dispositifs spécifiques à l’éducation prioritaire et au CLA  
• Maîtrise de l’ingénierie de la formation par compétences professionnelles ; 
• Capacités relationnelles 
• Capacités d’analyse 
• Capacités d’initiative, d’autonomie et d’organisation 
• Qualités de discrétion, de confidentialité, de loyauté 

• Aptitude à travailler en équipe 

 

3. Conditions de recrutement : 

•  Le candidat sera entendu par une commission composée de trois personnes dont l’IEN de la circonscription. 

•  Être titulaire du CAFIPEMF ou s’engager à se présenter à la certification. 

 

Contact pour obtenir des informations sur le poste : 
IEN Eurométropole Nord – 03 69 20 93 40 / ien.eurometropole.nord@ac-strasbourg.fr 
Direction académique du Bas-Rhin – 65 avenue de la Forêt Noire – 67000 Strasbourg 

Profil de poste : CPC Eurométropole Nord 

mailto:ien.eurometropole.nord@ac-strasbourg.fr

